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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunidn de equipo ejecutor de la formacidon de la Tecnologia en analisis y desarrollo de
software de las fichas 3118324, 3118533, 3118549, 3134560.

CIUDAD Y FECHA: Tulua, 16 de junio de | HORAINICIO: | HORA FIN:
2026 4:00 P.M. 5:00 P.M.

LUGAR Y/O ENLACE: Encuentro virtual en DIRECCION / REGIONAL /
TEAMS CENTRO: VALLE/CLEM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Anuncio de cambio de instructor

2. Estrategias de retencién de aprendices

3. Cierre de fase y evaluacién de competencias

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

El objetivo de esta reunidn es discutir y acordar las estrategias para la retencidon de
aprendices, realizar el cierre de fase y evaluar las competencias de los aprendices, asi como
informar sobre el cambio de instructor y su impacto en el proceso de formacién.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Anuncio de cambio de instructor

Se socializd el cambio de instructor en las fichas 3118324, 3118533, 3118549 y 3134560. Se
acordé que se debe hacer un anuncio formal a los aprendices sobre el cambio de instructory
se debe informar a Paula para que se confirme la fecha de inicio de la nueva instructora. Se
sugirié que se debe verificar la fecha de inicio de la nueva instructora para evitar confusiones
y asegurar una transicion suave.

2. Estrategias de retencion de aprendices

Se analizaron las estrategias de retencidn de aprendices y se sugirid que se debe hacer un
seguimiento individualizado a los aprendices que no han entregado evidencias o que han
abandonado el proceso. Se acordd que se debe enviar un correo electrénico a los aprendices
gue no han entregado evidencias para recordarles laimportancia de cumplir con los requisitos
del proceso y se sugirié que se debe ofrecer apoyo adicional a los aprendices que lo necesiten.
Se discutid la importancia de mantener una comunicacion clara y oportuna con los aprendices
para evitar malentendidos y asegurar que se cumplan con los objetivos del proceso.

3. Cierre de fase y evaluaciéon de competencias

Se discutid el cierre de fase y la evaluacidn de competencias de los aprendices. Se acordd que
se debe realizar una evaluacion exhaustiva de las competencias de los aprendices y se sugirio
gue se debe informar a los aprendices sobre los resultados de la evaluacidn. Se discutid la

GOR-F-084 V02




SENA

N

importancia de mantener una evaluacién justa y objetiva para asegurar que se cumplan con
los estdndares de calidad del proceso.

CONCLUSIONES

En conclusion, se acordd que se debe realizar un anuncio formal a los aprendices sobre el
cambio de instructor, se debe hacer un seguimiento individualizado a los aprendices que no
han entregado evidencias o que han abandonado el proceso, y se debe realizar una evaluacion
exhaustiva de las competencias de los aprendices. Se sugirié que se debe mantener una
comunicacion clara y oportuna con los aprendices y se debe ofrecer apoyo adicional a los
aprendices que lo necesiten.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

Enviar anuncio
formal a los

aprendices sobre el 17/06/26
cambio de instructor

Fabian Alexander
Garcia Martinez

Realizar seguimiento
individualizado a los
aprendices que no

han entregado 20/06/26
evidencias o que han

Sandra Milena
Hurtado Prado

abandonado el
proceso

Realizar evaluacion
exhaustiva de las

. 25/06/26 EEF
competencias de los
aprendices
Informar a los
aprendices sobre los Fabian Alexander
27/06/26 ) ’
resultados de la Garcia Martinez

evaluacion

Enviar acta de la
reunion a los 18/06/26
participantes

Fabian Alexander
Garcia Martinez
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

FIRMA O
DEPENDENCIA/ APRUEBA . p
NOMBRE OBSERVACION PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO)
VIRTUAL
Fabian
Alexander SENA/CLEM S| [
Garcia Martinez
Sandra Milena —
SENA/CLEM Sl Khied D
Hurtado Prado A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

Captura de pantalla

ANEXOS

Link de reunién

Resumen: Reunidén EEF ADSO | Microsoft Teams
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https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/fagarciam_sena_edu_co1/IQBfKoGCvt8FSb6F5YBgGUm2AXdddQ_nKyrjGfabqO4Ogvs?email=shurtado%40sena.edu.co&e=LjixHT&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D

